
Revideret tids- og handleplan for udarbejdelse af Beskæftigelsespolitik 

2023 – 2026  

Arbejdsgruppe: 

 2 repræsentanter fra Beskæftigelsesudvalget 
o Lise Juul Hansen 
o Irvin Christensen 

 Fagchefen i Beskæftigelse 
o Kim Ulv Helleland Christensen  

 2 repræsentanter fra Beskæftigelse (udpeget af Fagchefen) 
o IPS Konsulent Lone Ahle Bro 
o Afdelingsleder Joan Thyregaard. 

 1 konsulent fra Administrationsenheden (administrativ hjælp) 
o Agnete Taaning 

Arbejdsgruppen forestår den konkrete planlægning og udarbejdelse af udkast mv.  

Forklaring af skema: 
Blå felter: Datoer/handlinger i den formelle del af processen 
Hvide felter: Datoer/handlinger vedrørende drøftelser og formulering i Beskæftigelse og med 
interessenter 

Tid Hvem Handling 
 

16. august 2022 Byrådet Godkendelse af politisk vision 
15. september 2022 Beskæftigelsesudvalget Godkendelse af revideret tids- og handleplan for 

Beskæftigelsespolitikken   

19. september 2022 FagMED Beskæftigelse Indledende orientering om arbejdet med ny 

Beskæftigelsespolitik  

13. oktober 2022 Beskæftigelsesudvalget Beskæftigelsesudvalget drøfter 

Arbejdskraftrådet udkast til politik og 

handlingsplan 

4. november  2022  FagMED Beskæftigelse Input fra FagMED til overordnede temaer i 

Beskæftigelsespolitikken  

9. november 2022 Ledergruppen Input fra ledere, medarbejdere til overordnede 

temaer i Beskæftigelsespolitikken  

17. november 2022 Beskæftigelsesudvalget Input til overordnede temaer i 

Beskæftigelsespolitikken som arbejdsgruppen 

arbejder videre med 

Januar –februar 2023 

 

Arbejdsgruppen Der udarbejdes udkast til Beskæftigelsespolitik. 

Der forventes afviklet ca.  2 møder i perioden 

Februar 2023 Beskæftigelsesudvalget Foreløbig tilbagemeldinger fra arbejdsgruppen 

til drøftelse. 

Februar 2023 Ledergruppen Præsentation og drøftelse af det endelige oplæg 

til Beskæftigelsespolitik 

Februar 2023 FagMED Beskæftigelse Præsentation og drøftelse af det endelige oplæg 

til Beskæftigelsespolitik 

Marts 2023 Beskæftigelsesudvalget Færdigbehandler udkast til 

Beskæftigelsespolitik 
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April 2023 Byrådet  Forventet godkendelse af politikker 

Maj – august  2023  Udarbejdelse af indsatser. Denne del af 

processen  planlægges senere sammen med 

udarbejdelse af ny DBA (Dialogbaseret aftale) og 

handleplan/beskæftigelsesplan 2024 

 


